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Diese Bildkarten befassen sich mit dem Baustein 2:
nGestaltung einer feinfiihligen Fachkraft-Kind-Interaktion«.

Bei der »Gestaltung einer feinfiihligen Fachkraft-Kind-Interaktion«
geht es darum, dass die padagogischen Fachkrafte das Kind

mit seinen Anliegen, Wiinschen, Grenzen sowie Bedarfen, offen
und sensibel wahrnehmen.

Padagogische Qualitat

2. Gestaltung einer
feinfiihligen Fachkraft-
Kind-Interaktion

Erziehung
und Bildung




Gestaltung einer feinfiihligen Fachkraft-Kind-Interaktion
ERLAUTERUNGEN ZUM MATERIAL

Die Bildkarten »Feinfiihlige Fachkraft-Kind-Interaktion« bieten die
Moglichkeit sich innerhalb des Teams mit der Interaktion zwischen Fach-
kraft und Kind im padagogischen Alltag von Kindertageseinrichtungen
auseinanderzusetzen. Dabei geht es vor allem um die Sensibilisierung fiir
einen feinfiihligen Umgang sowie darauf aufbauend die Reflexion des

eigenen Interaktionsverhaltens. Dies kann alleine oder im Team stattfinden.

Die Fachkraft-Kind-Interaktion gilt als ein Kernelement der padago-
gischen Arbeit in Kitas. Wenn padagogische Fachkréafte zusammen mit
Kindern handeln, kommt es immer auch zu interaktionellen Begegnun-
gen, welche eine zentrale Rolle einnehmen. Gelingt es den padagogischen
Fachkraften feinfiihlig mit dem einzelnen Kind oder einer Gruppe von
Kindern zu interagieren, die Bediirfnisse in den Blick zu nehmen und da-
rauf angemessen und bestenfalls sofort sowie verlasslich zu reagieren,
konnen sich stabile Beziehungen zwischen padagogischer Fachkraft und
Kind entwickeln. Diese Beziehungsgestaltungen sind elementare Grund-
lage (im Sinne eines »sicheren Hafens«) fiir das Explorationsverhalten
des Kindes und somit fiir vielfaltige Aneignungs- und Bildungsprozesse.
Eine fiir das Kind gelingende Fachkraft-Kind-Interaktion stellt dem-
nach eine wichtige Perspektive der padagogische Qualitét in der Kita dar.

Um die wertschatzende Fachkraft-Kind-Interaktion greifbarer zu
machen, differenzieren wir acht Teilaspekte die innerhalb des verbalen
und nonverbalen Dialogs beriicksichtigt werden sollten. Mit Hilfe ver-
schiedener Ausdruckskanale gegeniiber dem Kind kénnen diese zum Aus-
druck gebracht werden:

Zuganglichkeit, Aufmerksamkeit, Interesse, Akzeptanz, Respekt vor

der Autonomie, Involvement, Stimulation, Emotionales Klima.

Zielsetzung

Die vorliegenden Bildkarten ermoglichen den padagogischen Fachkraften
sich mit der wertschatzenden Fachkraft-Kind-Interaktion auseinan-
derzusetzen. Durch die Bildkarten ist es fiir die padagogischen Fachkréfte
moglich die acht Teilaspekte kennenzulernen und in der Praxis am eige-
nen Handeln auszuprobieren und fiir sich in das padagogische Handeln
zu Uibernehmen. Die acht Teilaspekte weisen jeweils auf eine Richtung
hin, auf welche die padagogischen Fachkréfte hinsichtlich eines wertschatz-
enden Interaktionsverhaltens ihre Wahrnehmung lenken kdnnen. Auf
Grundlage dieses Wissens konnen die padagogischen Fachkrafte analy-
sieren mit welchen Ausdrucksformen diese innerhalb der Interaktion
artikuliert werden. Die Bildkarten kniipfen am Beobachtbaren und Wahr-
nehmbaren an. Sie geben Anregung zu einer Verstandigung iiber die
eigene Bereiche der Wahrnehmung bzw. der »blinden Flecken« im Inter-
aktionsverhalten. So ermdglichen sie den padagogischen Fachkraften
sich dahingehend zu reflektieren, wie sie die Interaktion mit den Kindern

im Alltag gestalten und wo Potential fiir Verdnderung liegt.



Gestaltung einer feinfiihligen Fachkraft-Kind-Interaktion
UMGANG MIT DEN BILDKARTEN

Aufbau der Bildkarten

Jeder der acht genannten Teilaspekte einer feinfiihligen Fachkraft-Kind-
Interaktion findet sich als eigenes Thema auf einer der Bildkarten. In
einem beginnenden Gespréach tiber erste Assoziationen zu den Themen
haben die Teams die Mdglichkeit sich tiber die Begrifflichkeiten zu ver-
standigen bzw. zu reflektieren und diese im Kontext der Fachkraft-Kind-
Interaktion zu verorten.

Auf der Vorderseite ist jeweils ein Bild zu sehen, welches das Thema
der Bildkarte widerspiegelt. Das Gefiige aus Thema und Bild kann fir
einige passend sein, andere jedoch auch irritieren. Bereits diese Irritation
regt zum Austausch an. Die Bildkarten ermdglichen eine Auseinander-
setzung mit den unterschiedlichen Wahrnehmungen und Assoziationen
bezliglich des Gefiiges aus Bild und Thema.

Unter jedem Bild befinden sich erste Reflexionsfragen als Grundlage
fiir ein kritisches Nachdenken tiber den jeweiligen Teilaspekt im Bezug
auf das eigenes Interaktionsverhalten. Dies soll dazu anregen, sich im
Team dariiber zu verstdndigen und sich somit im Kontext der Fachkraft-
Kind-Interaktion dafiir zu sensibilisieren.

Auf der Riickseite jeder Bildkarte befinden sich vier Fragen, die nach
den verschiedenen Ausdruckskanélen (Sprache, Stimme, Mimik und
Gestik sowie den Korper) der padagogischen Fachkraft fragen. Vor dem
Hintergrund der Verstandigung iiber eine wertschatzende Fachkraft-
Kind-Interaktion, gilt es hier zu reflektieren auf welche Art und Weise Fach-

krafte die Teilaspekte innerhalb der Interaktion mit dem Kind zeigen.

Hinweise zur Anwendung

Die Bildkarten konnen in Kombination mit Videosequenzen eingesetzt
werden. Mit diesen kann gemeinsam beobachtet werden wie die je-
weiligen Aspekte einer wertschitzenden Fachkraft-Kind-Interaktion auf
unterschiedliche Weise gegeniiber dem Kind ausgedriickt werden.
Padagogische Fachkréfte haben durch den Austausch im Team so die
Moglichkeit zu erarbeiten was mit einem feinfithligen Umgang ge-

meint sein konnte, wie sich dieser gegeniiber dem Kind ausdriicken kann
und was dies vielleicht mit der Beziehungsgestaltung machen koénnte.
Wie und was konnte sich verandern und welche positiven und negativen
Konsequenzen konnten sich ergeben? Ebenso die Uberlegung welche
Folgen ein »alles bleibt so wie es ist« hat. Daraus resultierende Erkennt-
nisse konnen reflektiert mit dem eigenen Interaktionsverhalten in

Bezug gesetzt werden sowie dazu anregen wertschatzender mit dem Kind
zu interagieren, um dem Kind eine bestmogliche Ausgangslage fiir
Aneignungsprozesse anzubieten.

Dass die Sensibilisierung fiir eine feinfiihlige Fachkraft-Kind-Inter-
aktion erfahrungsgemaf! gut mit Videoaufnahmen gelingt, stellt Teams oft
vor grofle Herausforderungen: Den eigenen Umgang mit dem Kind zu
filmen und spéter analysieren zu lassen erfordert viel Mut, Respekt und
Sicherheit und stellt hohe Anforderungen an die Reflexionsbereitschaft
und -kompetenz aller padagogischen Fachkrafte. Es kann demnach nur in-
nerhalb einer vertrauensvollen Zusammenarbeit im Team und mit der
Leitung funktionieren. Daher kann zunachst mit existierendem Videoma-

terial gearbeiten werden.
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Zuganglichkeit
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o Wie sehr bin ich an den Themen und der o Wie sehr gelingt es mir Ruhe und Mufle zu bewahren?

: : : .o .
Entwicklung des Kindes interessiert? o Wie sehr gelingt es mir abwartend und offen zu sein?

o Wie sehr gelingt es mir fiir das Kind Zeit zu haben?




Bin ich offen
fur die Interessen
der Kinder?

1. Wie ist die Sprache?

2. Wie lasst sich die Stimme beschreiben?

3. Beschreiben Sie Mimik und Gestik.

4. Was drickt der Korper aus?
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Aufmerksamkeit Q
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NOILMVHILNI-ANIN-LdVINHOVA
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o Gelingt es mir die Interessen und Bediirfnisse o Wie gelingt es mir die Motivation des Kindes
des Kindes zu beobachten? zu verfolgen?
o Bin ich offen fiir die unterschiedlichen o Wie sehr nehme ich mir Zeit dem Kind zuzuhoéren?

Verhaltensweisen des Kindes?



Wie ausgepragt ist
meine Aufmerksamkeit
fur das Kind?

1. Wie ist die Sprache?

2. Wie lasst sich die Stimme beschreiben?

3. Beschreiben Sie Mimik und Gestik.

4. Woas drickt der Korper aus?
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Interesse
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« Habe ich Interesse an den Bediirfnissen, Auflerungen
oder Aktivitaten des Kindes?

e Kann ich mich in die Beduirfnisse des

Kindes einfiithlen?

O

NOIIIVHILNI-ANI-LAdVINHOVS



Habe ich Interesse
am Kind?

1. Wie ist die Sprache?

2. Wie lasst sich die Stimme beschreiben?

3. Beschreiben Sie Mimik und Gestik.

4. Woas drickt der Korper aus?
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o Wie sehr akzeptiere ich die Personlichkeit o Wie sehr gelingt es mir die Gefiihle, Gedanken und
eines Kindes? Sichtweisen des Kindes zu respektieren?




Wie hoch ist
meine Akzeptanz?
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1. Wie ist die Sprache?
2. Wie lasst sich die Stimme beschreiben?

3. Beschreiben Sie Mimik und Gestik.
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4. Woas drickt der Korper aus?
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Respekt vor der Autonomie

NOIIIVHILNI-ANI-LAdVINHOVS

» Wie sehr gelingt es mir die kind- o Wie sehr gelingt mir das o Wo und wie unterstiitze ich das

liche Eigenstandigkeit zu achten? Zulassen von Fehlern des Kindes? Kind in seinen Formen

. : . o
o Wie sehr ermutige ich das Kind zur « Gelingt es mir das Kind zur der Situationsbewaltigung?

Verantwortungsiibernahme? Verhandlung iiber Konflikte und
Regeln zu ermutigen?



Wie viel Respekt habe
ich vor der Autonomie

des Kindes?

. Wie ist die Sprache?

. Wie lasst sich die Stimme beschreiben?

. Beschreiben Sie Mimik und Gestik.

. Was driickt der Korper aus?
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Involvement
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o Habe ich starkes Interesse an den Aktivitaten und
AuRerungen des Kindes?

o Empfinde ich eigene Freude iiber die Aktivitaten
und Fortschritte des Kindes?

« Wie sehr begebe ich mich in die Interaktion

mit dem Kind, um ihm mein Interesse an seinen
Aktivitaten zu zeigen?

NOIIIVHILNI-ANI-LAdVINHOVS



Wie leicht lasse ich
mich vom
Kind involvieren?

Wie ist die Sprache?

2. Wie lasst sich die Stimme beschreiben?

3. Beschreiben Sie Mimik und Gestik.

. Was driickt der Korper aus?
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Stimulation QD

NOIIIVHILNI-ANI-LAdVINHOVS

o Wie sehr bringe ich meine eigene Motivation o Wie sehr bestarke ich das Kind in seinen

zum Ausdruck? Handlungen?

o Wie sehr gelingt es mir dem Kind Herausforderungen « Wie sehr gelingt es mir das Kind zur Exploration
anzubieten, um seine Kompetenzen zu erweitern? zu ermutigen?



Gelingt es mir
die Sinne des
Kindes anzuregen?

Wie ist die Sprache?
Wie lasst sich die Stimme beschreiben?
Beschreiben Sie Mimik und Gestik.

. Was driickt der Korper aus?
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o Wie sehr gelingt es mir die Emotionen des Kindes Wie sehr lobe ich die kindlichen Anstrengungen?

: e o
empathisch aufzugreifen Wie sehr ermutige ich das Kind neue Wege zu gehen?




Wie ist das emotionale
Klima zwischen
mir und dem Kind?

1. Wie ist die Sprache?

2. Wie lasst sich die Stimme beschreiben?

3. Beschreiben Sie Mimik und Gestik.

4. Woas drickt der Korper aus?
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